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POLITICA DE PRIVACIDADE DA VERTENTE HUMANA
Candidatos

A presente Politica de Privacidade aplica-se aos dados pessoais dos Candidatos.
A Vertente Humana controla e é responsdvel pelo tratamento dessas informacdes e

dados pessoais.

A. Que dados pessoais sao recolhidos?

A fim de proporcionar as melhores oportunidades de emprego possiveis adaptadas a si,
precisamos de proceder ao tratamento de determinadas informacdes sobre si. Apenas
pedimos informacdes que irdo genuinamente ajudar-nos a ajudd-lo, tais como o seu
nome, data de nascimento, dados de contacto, morada, niUmero e validade do
documento de identificacdo, nimero de contribuinte, nimero de seguranca social,
informacdes sobre educacdo/formacdo e histérico de emprego (poderd optar por
partilhar outras informacdes relevantes). Quando adequado e necessdrio, poderemos
igualmente recolher informacdes relacionadas com a sua saude, informacdes ou

solicitar-lhe o registo criminal.

B. Processo de recolha de dados pessoais

Existen duas formas principais através das quais recolnemos os dados pessodis:

diretamente ou de terceiros.

C. Com quem partilhamos os dados pessoais?

Dados pessoais serdo partihados com diversas partes e por diversas razoes.
Primeiramente, partiharemos as informacdes com potenciais empregadores para
aumentar as hipdteses de assegurar o emprego que o candidato pretende. Salvo
indicacdo em contrdrio do candidato, poderemos igualmente partilhar as informacdes

com qualguer uma das empresas do NOSSO grupo € NOossas associadas.
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D. De que modo salvaguardamos os dados pessoais?

A protecdo das informacdes dos candidatos € muito importante para a Vertente
Humana, razdo pela qgual implementdmos medidas para prevenir o acesso ndo

autorizado e a sua utilizacdo indevida.

E. Durante quanto tempo conservamos dados pessoais?

Se num periodo de dois anos ndo tivermos tido um contacto relevante do candidato os
dados pessoais recolhidos nos nossos sistemas serdo eliminados, exceto se alguma

legislacdo ou regulamentacdo obrigar a Vertente Humana a conservd-los.

F. Como se pode aceder, alterar ou remover dados pessoais?

Os dados pessoais recolhidos e na posse da Vertente Humana poderdo ser, em
qualguer altura, respetivamente, acedidos, alterados, transferidos ou removidos,
devendo os candidatos, clientes e fornecedores conftactar o departamento
responsavel para a morada ou através do endereco de emailil

dados@vertentehumana.pt.

No seu processamento, a Vertente Humana reserva-se o direito de:
- manter um registo das comunicacoes;
- pedir para verificar a identidade ou pedir informacdes complementares sobre
o pedido;
- recusar o pedido caso seja legalmente possivel e justificado, explicando os

motivos.

Contactos:

Para esclarecimento de qualguer diuvida ou pedido de informacdo sobre a nossa
Politica de Privacidade, o departamento responsdvel da Vertente Humana poderd ser
contactado afravés:

- da morada: Av. Miguel Bombarda, n®.1, Piso 3 (Dto./Esqg.), 1000-207 Lisboa;

- ou do endereco de email: dados@vertentehumana.pt.
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